Evita el masculino genérico
Utiliza términos neutros para referirte a cualquier

persona.

Limita el uso de desdoblamientos
Evita el uso excesivo de barras (a/0) para incluir a todas las

I

personas.

Habla del entorno:
Refiérete a "la banda", "el estudio" o "la productora" en vez de
"nosotros" o "todos" para enfocarse en el colectivo.

Representacidon equilibrada en imagenes
Asegura mostrar una diversidad de género, reflejando la
variedad en la industria musical.

Conciencia del poder transformador
Reconoce el impacto del lenguaje inclusivo en fomentar
un ambiente de trabajo equitativo y diverso en la musica

iCon estas claves, construimos un lenguaje
inclusivo en nuestro entorno laboral!



Si cambia la realidad, cambia el modo de nombrarla.

¢POR QUE ES IMPORTANTE EL LENGUAJE
INCLUSIVO EN LA INDUSTRIA MUSICAL?

e Crea un entorno de respeto y equidad: Todas las personas que forman
parte de la industria musical merecen un trato justo y respetuoso.

* Impulsa la diversidad y la inclusion: Refleja la rica variedad de
identidades y talentos en la musica.

\‘4 HERRAMIENTAS PARA

IMPACTO POSITIVO
&% IMPLEMENTAR DEL LENGUAJE
EL LENGUAJE INCLUSIVO INCLUSIVO

e Fomenta un ambiente de
trabajo mas colaborativo.

Listado de términos neutros y no sexistas.
Ejemplos de estructuras de oraciones

inclusivas.
Guia para revisar y adaptar letras de
canciones y comunicados.

e Contribuye al bienestar, la
igualdad y la satisfaccion
laboral.

iConvierte tu lugar de trabiﬂ'o en
un espacio inclusivo con el poder del lenguaje!
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Desarrolla y difunde el Plan de Igualdad de tu organizacién para
fomentar un entorno inclusivo en la musica: Crea un plan especifico
para tu sello discografico, estudio de grabacién o companiia de giras que
aborde la igualdad de género y lo comunique claramente a todas las
personas vinculadas a la entidad.

Atiende y resuelve conflictos derivados de desigualdades de género
para mantener un ambiente equitativo en el escenario y detras de
él: Implementa un sistema efectivo para gestionar y resolver conflictos
relacionados con el género, asegurando que todas las personas se
sientan escuchadas y valoradas.

Desarrolla modelos de trabajo que permitan la conciliacién
Eersonal, laboral y familiar para artistas y personal de apoyo: Ofrece
orarios flexibles, giras adaptadas y otras facilidades para que todas las
personas trabajadoras puedan equilibrar su carrera musical con sus

necesidades personales y familiares.

Analiza y elimina barreras de género en el disefio de puestos de trabajo
aplicando medidas inclusivas en estudios, giras y eventos: Revisa como se
estructuran los roles y responsabilidades para asegurarte de que no existan
obstaculos de género, permitiendo que todos los talentos brillen.
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iAvanzando hacia un lugar de trabajo mas igualitario y diverso!



Comprension, prevencion y atencion del acoso sexual
y el acoso por razén de sexo en el trabajo

ACOSO SEXUAL

El acoso sexual comprende acciones verbales o fisicas de indole sexual con la
intencién o resultado de vulnerar la dignidad de una persona. Se manifiesta en
un ambiente intimidatorio, degradante u ofensivo. Aunque puede afectar a

cualquier individuo, las mujeres son las principales victimas, siendo los
acosadores mayoritariamente hombres.

<X IMPORTANTE

Tanto el acoso sexual como el acoso por razdbn de sexo, junto con cualquier trato
desfavorable relacionado con el embarazo, la maternidad, paternidad o la responsabilidad

sobre otros cuidados familiares, son considerados discriminatorios y estan expresamente
prohibidos. Esto se refleja en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, asi como en otras normativas aplicables.

TELEFONOS DE ATENCION
EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EUSKADI:

900 840 111

900 180 414
900 100 928
900 400 028

945 016 550



